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Resumo

Considerando a implementacgdo das politicas de a¢des afirmativas no ensino superior,
nas instituicdes publicas e privadas, esse ensaio busca discutir em que medida tais politicas
tém impactado o mercado profissional da advocacia privada. Para tanto, foi desenvolvida
uma andlise iconografica realizada na revista “Andlise Advocacia 500 — Os escritdrios e
os advogados mais admirados do Brasil”, edicdo 2015, comemorativa pelos 10 anos da
publicacdo. As fotografias dos profissionais que ilustram essa publicagédo foram analisadas
com o objetivo de verificar qual o perfil racial dos profissionais considerados mais admirados
na advocacia brasileira tomando como parametro a composicdo racial da populagéo brasileira
verificada no Censo 2010.
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Abstract

Considering the implementation of affirmative action policies in higher education, in public
and private institutions, this essay aims to discuss to what extent this policy has impacted the
professional market of private law, through an iconographic analysis in the journal “ Analysis
Law 500 - The offices and the most admired lawyers in Brazil “ edition 2015 celebrating the
10th anniversary of the publication. Photographs of professionals illustrate this publication
were analyzed in order to verify the racial profile of the professionals considered the most
admired Brazilian law taking as parameter the racial composition of the population recorded
in the 2010 Census .
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Neste ensaio, apresentamos parte das discussées desenvolvidas na pesquisa
de Mestrado intitulada: “A cor da advocacia em Salvador: uma andlise do perfil racial da
advocacia privada na capital baiana”, na qual busca-se analisar, sob a 6tica das relagdes
raciais e da Sociologia das Profissdes, como se d& a insergcdo de profissionais negros/as na
advocacia de Salvador - Bahia.

Desde inicio da década de 1990, vem ocorrendo um aumento significativo do nimero de
instituicdes de ensino superior no Brasil. O curso de Direito historicamente ocupou, e ainda
ocupa, uma posi¢do de prestigio académico, o que resulta numa grande procura por esta
area.tratando-se de um curso com um amplo leque de possibilidades profissionais, desde a
advocacia privada até os concursos para servidores publicos que proporcionam estabilidade
profissional e financeira. Neste sentido, muitas instituicdes de ensino privadas utilizam-no
como “carro-chefe”, provocando um crescimento acelerado na oferta de cursos de Direito no
pais, nas Ultimas duas décadas (OAB, 2013). Os nimeros apontam que, em 1991, existiam 165
cursos de direito no pais; em 10 anos, o nimero de cursos dispara para 380. Em 2004, esses
cursos chegaram a 733; e em 2011, alcancou o total de 1.210 cursos de Direito espalhados pelo
pais em instituicdes de ensino superior publicas e privadas (OAB, 2013). Apds o fechamento
de alguns cursos, esse nimero caiu para 1.149, segundo dados do Censo do Ensino Superior
2013.

Dados apresentados na XXII Conferéncia Nacional da OAB, realizada em outubro de 2014,
apontam o Brasil como o pais com maior nimero de cursos de Direito, superando até mesmo
a China, pais com maior popula¢cdo mudial. Apesar de nimeros tado elevados de cursos de
Direito no Brasil, nem todos passam pelo crivo da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.
Em 2016, a OAB apresentou novos dados referentes a oferta do curso de Direito no Brasil.
Foram registrados 1.266 cursos no MEC, desses, 1.071 foram avaliados pela OAB, através do
programa “OAB Recomenda™. Do total avaliado, apenas 139 faculdades foram contempladas
com o selo de reconhecimento de qualidade pela OAB, sendo 78 institui¢cdes publicas e 61
privadas.

Tal cendrio é objeto constante de debates no meio académico e profissional acerca da
qualidade da formacé&o dos profissionais que estdo saindo das universidades e faculdades,
bem como o reflexo dessa formagao na atuagéo da advocacia brasileira. Contudo, no que se
refere ao perfil racial, a presenga de profissionais negros/as no exercicio da advocacia n&o
acompanhou a expans&o dos cursos.

Paralelamente aeste crescimento dos cursos de Direito e a baixa representatividade do perfil
racial da populacéo brasileira em nossas universidades e faculdades, e, consequentemente,
no mercado de trabalho, foram criadas politicas de inclusdo social no ensino superior, tendo
maior destaque no ambito das instituicdes privadas o FIES* — Fundo de Financiamento
Estudantil, e o PROUNI® — Programa Universidade Para Todos, que, a partir do investimento de
recursos federais e isen¢Ges fiscais as instituicdes participantes, disponibiliza bolsas integrais

3 Avaliag&o realizada com base no indice de aprovacéo de seus alunos nos exames da Ordem que possibilitam
ao bacharel exercer a profissdo de advogado e também no conceito obtido pelas escolas no Exame Nacional
de Desempenho dos Estudantes (Enade), do Ministério da Educacdo (MEC), que avalia o desempenho dos
estudantes em relagéo aos contetidos ensinados nos cursos.

4 Lein°10.260, de 12 de julho de 2001.

5 Lein°®11.096, de 13 de janeiro de 2005.
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e parcias para estudantes que se enquadrem nos perfis sécioecondmicos estabelecidos pelo
programa.

Tais iniciativas promoveram um considerdvel aumento de vagas ofertadas, e, portanto,
também do ndmero de instituicées privadas no pais. Enquanto existem 301 instituictes
publicas de ensino superior, no ambito privado, esse nimero é de 2.090, setor onde se
concentra maior parte dos estudantes em nivel de Graduac&o no Brasil, representando 74%
das matriculas realizadas nos cursos de graduacdo, segundo dados do Censo do Ensino
Superior 2013.

Outra, e a mais importante iniciativa de inclusdo no ensino superior, foram as politicas
de reservas de vagas para estudantes negros e oriundos de escolas publicas, as chamadas
politicas de cotas, implementadas nas universidades publicas a partir do inicio dos anos 2000.
Tal politica passou a ser adotada em diversas universidades pelo Brasil e foi motivo de muitos
debates. Teve questionada a sua constitucionalidade, sendo esta reconhecida pelo STF® —
Supremo Tribunal Federal, no ano de 2012, e reforgada pela criagdo da Lei n®11.711/2012, que
tornou obrigatdria tal politica nas instituicdes de ensino federais.

Esse conjunto de politicas implementadas tanto no ensino superior privado quanto no
publico, vem promovendo mudancga no perfil sécio-racial dos estudantes de ensino superior
no Brasil, mas ainda nédo foram suficientes pra tornar o espaco académico igualitario.

Alguns estudos desenvolvidos pelo grupo GEMAA - Grupo de Estudos Multidisciplinares
da Acdo Afirmativa’, ao analisar os impactos das ac¢des afirmativas no ensino superior
brasileiro, tendo como base dados da PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios),
apontam que, em 1997, 2,2% dos pardos com idade entre 18 e 24 anos frequentavam ou
haviam concluido curso de graduagdo; em 2012, esse nimero elevou-se para 11%. Entre os
autodeclarados negros, esse nimero saltou de 1,8% para 8,8%; entre os brancos, os nlimeros
também aumentaram de 11,4% para 26,5% (FERES; DAFLON, 2013). Quando considerado o
numero de brancos com idade entre 18 e 24 anos, 65,7% desses estdo na universidade; entre
0s negros, esse indice é de 35,8% (PNAD, 2012), ficando nitida a disparidade racial ainda
existente no ensino superior brasileiro.

No tocante a manutengdo das desigualdades raciais no ensino superior, € importante
destacar que, mesmo apds a implementagdo de politicas inclusivas, as vagas nos cursos
de Direito continuam sendo ocupadas majoritariamente pela populagdo branca. Dados
apresentados pela OAB, referente(s) ao perfil racial dos inscritos nos Exames de Ordem?,
aplicados em todo o pais entre a Vil e Xlll edi¢Ges, realizados entre abril de 2012 e marco de
2014, indicam que entre os inscritos, autodeclarados brancos, representavam 64,7%; negros,
32,5%; amarelos e indigenas somavam apenas 2,3%.

Entre os aprovados no Exame de Ordem, os autodeclarados brancos representavam 68,9%;
negros, 28,7%; amarelos e indigenas, 2,4% (OAB, 2014). “De acordo com o Censo 2010, dos
cerca de 1,3 milhdo de formados na area de Direito, 53,9% eram do sexo masculino, 79,7%

6 E a mais alta instancia do poder judiciario brasileiro e acumula competéncias tipicas de uma Suprema Corte
(tribunal de dltima instancia) e de um Tribunal Constitucional (que julga questdes de constitucionalidade
independentemente de litigios concretos). Sua funcéo institucional fundamental é de servir como guardido da
Constituicdo Federal de 1988, apreciando casos que envolvam lesdo ou ameaca a esta Ultima. De suas
decisdes nao cabe recurso a nenhum outro tribunal.

7 Vinculado ao IESP — Instituto de Estudos Sociais e Politicos da Universidade Estadual do Rio de Janeiro — UERJ.

8 A aprovagdo no Exame de Ordem é requisito necessario para a admissao nos quadros da OAB e para o exercicio
da atividade advocaticia em territério nacional, nos termos da Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994.
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declararam-se brancos” (OAB, 2014, p.61). Tais dados nos permitem tracar um perfil racial dos
estudantes de Direito e dos profissionais do ramo da Advocacia no Brasil.

Inscricédo e aprovacdo no Exame de Ordem (VII — XllI edi¢cdes) por Raca/Cor

Inscritos Exame OAB Aprovados Exame OAB

B Brancos m Brancos

B Negros W Negros
Amarelos e Amarelos e
Indige nas Indigenas

Fonte: Exame de Ordem em nimeros. OAB, 2014.

Considerando a educag&o como importante fator de promog¢éo da mobilidade social e o
mercado profissional como setor importante para o desenvolvimento social e econémico, é
de grande relevénca observar como as citadas politicas de inclusdo no ensino superior tém
influenciado na composigéo racial da advocacia no Brasil.

A advocacia e a sociologia das profissGes

Sendo este um estudo que tem como foco uma d&rea profissional de prestigio social - a
advocacia -, neste contexto, a Sociologia das Profissdes configura-se como ferramenta
analitica central para a compreenséo deste segmento. H4 estudos na Sociologia das Profissdes
analisando a advocacia brasileira desde sua formacéo, a sua estruturacéo, transformacdes,
relagdes com mercado e com o Estado desde o Império, a instituicdo do Exame de Ordem
da OAB, e, chegando aos dias atuais, os embates enfrentados por esse segmento e seu
estabelecimento enquanto uma elite profissional. A advocacia estd intimamente conectada a
ideia de profissionalismo, e os estudos na linha da Sociologia das Profissées tém se voltado a
compreensdo do processo de estabelecimento da advocacia enquanto uma elite professional
e uma profissdo bem sucedida em seu projeto de profissionalizacdo (Bonelli, 2002; 2008;
2013).

Tomamos o arcabouco tedrico da Sociologia das Profissdes para a andlise das relagdes
raciais no ambito da advocacia soteropolitana. O conceito de profiss&o utilizado neste estudo
estd pautado nas contribuicdes tedricas de Eliot Freidson (2001). Segundo este autor, néo
importa a forma de definicdo de “profissdo”, esta serd prioritariamente um tipo especifico
de trabalho especializado. Para Freidson (1996), a definicdo conceitual de profissdo divide-
se entre dois diferentes usos: 1) ela é um estrato amplo de variadas ocupacdes prestigiosas
nas quais teriam os membros uma educacgé&o superior, identificando estes membros, menos
por suas especificas habilidades ocupacionais e mais por sua condi¢cdo educacional; 2) a
profisséo é um ndmero limitado de ocupagdes com instituicdes particulares mais ou menos
comuns e tragos ideolégicos.

O referido autor conceitua profissdo, com base em trés fundamentos bésicos:
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1) Na exposicdo a educacdo superior e ao conhecimento formal
abstrato, que ela transmite; 2) Na capacidade de a profissédo exercer
poder e ser uma forma de ganhar a vida; 3) Em ser uma ocupagéo
cuja a educacdo é um pré-requisito para obter posicdes especificas
no mercado de trabalho, excluindo aqueles que n&do possuem tal
qualificagdo (Market Sheters) (Freidson, 1998, p. 24).

Na concepgdo de Freidson, o que garante a exclusividade de acesso a determinadas
posicdes no mercado de trabalho a profissdes especificas seria a combinagdo entre o
treinamento no conhecimento formal e o credenciamento, sustentando assim os privilégios
profissionais e o poder de determinado grupo profissional. Nesse sentido, o conceito de
profissdo é usado segundo Freidson (1998):

[...]para designar uma ocupagéo que controle seu préprio trabalho,
organizada por um conjunto especial de instituicdes sustentadas
em parte por uma ideologia particular de experiéncia e utilidade. O
uso da palavra “profissionalismo” para denotar aquela ideologia e
aquele conjunto especial de instituicoes (Freidson, 1998, p.51).

Tal perfil enquadra-se no modelo profissional da advocacia no Brasil, o qual, além
da exigéncia de formagdo em nivel superior, também requer a aprovagdo em exame de
credenciamento realizado pela OAB. Porém, as mudancas ocorridas no mercado profissional
da advocacia nos ultimos 20 anos, diversificou a atuagdo desses profissionais entre os
escritérios de pequeno porte e as grandes sociedades advocaticias, mudancas essas
impulsionadas pelos processos de privatizagdes de companhias estatais de servicos publicos
ocorridos no pais, a exemplo das empresas de telecomunicacdes e de energia elétrica, bem
como pela abertura do mercado nacional para grandes empresas multinacionais que aqui se
estabeleceram (Bonelli, 2013).

Em razdo da atuacdo desses profissionais nesses novos modelos empresariais de
escritérios e também nos departamentos juridicos das grandes corporagdes nacionais e
internacionais, estabelecendo uma relagdo hierdrquica de modo a diminuir a autonomia
profissional dos advogados no exercicio da profisséo, sendo estes controlados por gestores e
supervisores voltados a l6gica do produtivismo, torna-se também importante as contribuigdes
da perspectiva apresentada por Evetts (2011), conforme apontam Araujo e Bonelli (2013):

O modelo hibrido que transpde fronteiras foi situado por Evetts
(2011) como externo ao grupo profissional, vindo de cima. A
abordagem da autora vincula os valores manifestos nos discursos
do profissionalismo aos interesses conflitantes da profissdo, do
estado e do mercado (ARAUJO; BONELLI, 2013, p.165).

O mercado de trabalho vem adotando nos ultimos anos um discurso de combate as
discriminagdes de raga, género e orientagdo sexual - marcadores sociais que atingem também
as carreiras juridicas -, todavia estes ainda sdo mercados profissionais muito marcados pela
presenca de profissionais: homens, brancos, héteros. Tais teméticas estdo presentes nas
producdes da Sociologia das Profissdes. Freidson (1998) assinala que “o profissionalismo hoje
em dia estd sob ataque, no caso do Direito, radicais e liberais acusam a profisséo de elitista,
de discriminag&o das minorias no recrutamento, no treinamento e no emprego” (FREIDSON,
1998: 213).
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No que se refere a questdo da estratificacdo interna no meio profissional, Bonelli (1993)
demonstra que tal abordagem se faz presente na Sociologia das Profissdes. Ao apontar a

visdo monopolista de Freidson (1986), a autora ressalta a atengdo dada por esse tedrico as
questdes sociais no seio do profissionalismo.

O sistema formal apenas estabelece os limites da competicao,
dentro do qual atua um sistema informal de credenciamento. Este
frequentemente utiliza critérios discriminatérios como o género, a
raca, a etnia e a cultura de classe, que operam para estruturar o
desenvolvimento das carreiras e criar um sistema de estratificagédo
na profissdo (FREIDSON, 1986 apud BONELLI, 1993, p.24).

Em estudo desenvolvido por Bonelli (2013), com o objetivo de investigar as relacdes entre
profissdes juridicas e o ingresso de mulheres e dos grupos LGBT - Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis, Transexuais e Transgéneros, nas carreiras publicas e na advocacia privada no
estado de Sdo Paulo, constatou-se o quanto as discriminagdes e preconceitos estdo mais
presentes no ambito da advocacia privada do que nas carreiras publicas investigadas,
conforme nota-se a seguir:

A percepcdo da diferenca como discriminagdo na carreira é mais
acentuada para os profissionais das sociedades de advogados
do que para juizes e juizas, que deram énfase a diversidade como
inclusdo do diferente na magistratura (BONELLI, 2013, p.54).

Apesar do estudo realizado por Bonelli (2013) focar-se nas questdes de género e
sexualidade, nos discursos dos entrevistados fez-se presente o modo como a questéo da raga
€ observada no meio profissional.

Agorafalandoum poucoderaca, eutenhoumamigodafaculdade que
é negro, ndo é mulato, é negro. Ele trabalhou em grandes escritérios,
mas eu acho que ele teve um pouco de dificuldade porque além
de negro, gordo. Uma coisa é verdade, o fisico do advogado pesa,
tem que ser bem cuidado. A gente brinca que vocé vai em um baita
escritdrio assim, vocé n&o vé ninguém feio, horroroso, tem um certo,
é, isso é uma coisa que a gente conversa. (Advogada associada, 21-
25 anos, solteira, sem filhos) (BONELLI, 2013, p.55).

As complicacBes sdo diferentes, eu acho que sdo complicagdes
diferentes, eu acho, por exemplo, a questédo da raga, € uma coisa
comovocédisse, vocé ndo tem como esconder, asvezes o preconceito
é menos velado, é mais explicito, e as vezes vocé nem tem a situagéo
do preconceito porque... nem chegou. E as vezes justamente o
preconceito e a dificuldade estd ai, em nem permitir que se chegue.
Eu nunca recebi um curriculo de negro pra entrevistar, nunca, nunca,
n&o chegou, nunca. Entédo isso é um (...). Entdo ndo acho que as
pessoas vdo dizer um negro ndo vai entrar, mas eu acho que tem
uma certa barreira que ndo é uma porta, se fosse uma porta era mais
facil que a porta a gente abre. Eu acho que sim. Até porque eu acho
que o ambiente é muito elitizado. Também n&o é sé uma questédo de
cor da pele, ndo. Ndo vamos nutrir falsas ilus@es, € assim. Também
nao estou fazendo juizo de valor de certo e errado, facil, dificil. Mas
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o ponto é o seguinte: € um ambiente elitizado, sim. (Advogada sdcia,
36-40 anos, casada, com filhos) (BONELLI, 2013, p. 55-56).

Taisrelatos desmontam as opinides difundidas sem base empirica de que o profissionalismo
atribui igualdade a todos integrantes de um mesmo grupo profissional, desconsiderando os
marcadores sociais de género, raca, sexualidade, classe social. Entretanto, a Sociologia das
Profissdes vem demonstrando como esses marcadores exercem influéncia no estabelecimento
de um determinado perfil profissional e de que modo este influencia nos processos de
formacéo, selegéo e contratagdo dos profissionais.

A Sociologia das Profissdes permite compreender de que modo o Direito se constituiu
enquanto uma &rea profissional elitizada e de que forma essa condicédo influenciou no
desenvolvimento de barreiras sociais e raciais no seio deste grupo profissional. Permite,
ainda, analisar de que maneira o setor da advocacia privada, em virtude das mudancas
provocadas pela democratiza¢do do ensino superior no Brasil, ocorrida nas ultimas décadas,
tem absorvido grupos sociais que estiveram durante um longo periodo excluidos ou sub
representados neste mercado profissional.

A revista “Analise Advocacia 500”

Considerado o mais completo anudrio brasileiro sobre a advocacia, a Revista “Andlise
Advocacia 500" teve sua primeira edigdo langada em 2006. Naquele ano, havia no Brasil
574 mil advogados inscritos na OAB; em 10 anos, esse nimero saltou para mais de 900 mil,
um crescimento de 56%. A publicagdo, que estd em sua 102 Edicé&o, lista os escritérios e os/
as advogados/as considerados/as mais admirados/as em 12 especialidades profissionais®,
escolhidos/as por executivos responsdveis pelos departamentos juridicos das grandes
empresas que fazem parte da lista “Andlise editorial: As maiores empresas do Brasil”.

Composta por mais de 1,5 mil companhias e instituicdes, a lista tem como principal
indicador a receita liquida, mas também busca contemplar outros grupos que contribuem para
o desenvolvimento do pais, sendo incluidos as principais ONGs, institui¢des de representacéo
de classe, institutos de pesquisa, auditores e fundos de pensédo entre outras entidades.

A exemplo de publicag8es internacionais como Latin Lawyer, Chambers & Partners e Whao's
Who Legal, a publicagdo “Andlise Advocacia 500 - Os mais admirados do Brasil” tornou-se
uma referéncia absoluta no mercado juridico brasileiro. A Revista informa o crescimento da
advocacia e a influéncia desta area profissional para o mundo dos negdcios no Brasil.

Os dados apresentados ao longo das edigdes da publicacdo analisada demostram esse
considerdvel crescimento: na edicdo langcada em 2006, a lista de mais votados nas onze
especialidades apresentava os nomes de 57 escritérios e 109 advogados; j4 a edig&o atual,
de 2015, apresenta 547 escritérios e 1.108 advogados, um crescimento de 916% no niimero de
escritérios e de 859% no de advogados.

9 Direito Ambiental, Civel, Comércio internacional, Consumidor, Contratos Comerciais, infraestrutura e
regulatério, operacdes financeiras, propriedade intelectual, societdrio, trabalhista, tributario e Penal.
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Crescimento do ndmero de escritérios e advogados na Revista Advocacia 500 2006 — 2015
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Fonte: Revista Andlise Advocacia 500, 2015

Quando considerado o tamanho dos escritérios avaliados pela Revista, € possivel também
notar um grande salto no nimero de profissionais: em 2006, na lista entre os mais admirados,
havia 18 escritérios com mais de 100 advogados/as, em 2015 esse nlimero aumentou para 59.

E importante também destacar a presenca feminina nos escritérios e entre os profissionais
mais admirados, e como ela aparece ao longo da publicagdo. Em 2006, apenas 16 mulheres
figuravam entre os 109 profissionais mais admirados, correspondendo a 15% do total. J& na
edicdo atual, esse numero é de 73, dos 1.108 profissionais, com as mulheres representando 7%
dototal. Percebe-se que ocorreu um aumento no nimero de mulheres, mas, proporcionalmente
em relacdo aos homens, esse crescimento € ainda muito baixo, de modo que a distancia entre
homens e mulheres aumentou nesses 10 anos, sendo este universo ainda muito masculino.

Para demonstrar o alcance do Anudrio, é importante destacar que os profissionais
entrevistadosresponsdveis pelaindicacdo dos escritérios e advogados, representam empresas
com sede em 17 estados brasileiros e no Distrito Federal, que atuam em 80 diferentes setores
da economia - apesar de contatadas pela equipe de producéo da revista, empresas do Acre,
Amapd, Maranhdo, Mato Grosso do Sul, Paraiba, Rondbnia, Roraima, Sergipe e Tocantins
ndo responderam, impossibilitando o alcance total do territério brasileiro na edi¢cdo 2015. O
processo de levantamento e andlise dos dados € composto por uma equipe de 10 pessoas
que desenvolveram cerca de 900 entrevistas, realizadas no periodo entre 30 de junho e 18 de
setembro de 2015 (ADVOCACIA 500, 2015, p. 14).

O resultado final da pesquisa € apresentado no anudrio reunindo os 500 escritérios e
500 advogados/as mais bem votados/as'’®. Por especialidade — mais admirados entre as
12 especialidades; Por setor econdmico — de acordo com os 36 setores" a que pertencem
as empresas participantes; Por estado — segundo localizagdo geogréfica da sede/matriz
declarada das bancas/escritérios.

Os escritérios e profissionais sdo agrupados de acordo com trés categorias de atuagéo

10 A revista estabelece que o ranking é composto pelos 500 mais admirados, porém a lista é composta por 1°,2° e
3°|ugar, ocorrendo empate na pontuacéo ela mantém todos os que pontuaram entre os 3 melhores colocados e
esse nlimero de 500 é ultrapassado.

Os 36 setores sdo: Aclicar e alcool; Aerondutico; Agroindustria; Agua e saneamento; Alimentos, bebidas e fumo;
Automotivo e autopecas; Bancos; Borracha e plasticos; Comércio; Comércio exterior; Comunicagdo; Concesséo
rodovidria; Construcédo e engenharia; Educacéo; Eletroeletronico; Embalagens; Energia elétrica; Farmacéutico;
Financeiro; Hotelaria e turismo; Imobilidrio; Maquinas e equipamentos; Material de construcdo e decoracéo;
Naval; Papel e celulose; Petréleo e gés; Produtos de consumo; Quimica e petroquimica; Salde; Seguros; Servigos
especializados; Siderurgia e mineracgéo; Tecnologia; Telecomunicagdes; Téxtil e vestuario; Transporte e logistica.
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da Banca: Full Service — escritérios que tém capacidade e estrutura para atender demandas
de seus clientes em todas as dreas do direito; Abrangente — escritérios que atendem seus

clientes nas mais tradicionais dreas do Direito ou em segmentos amplos; Especializada -
escritérios que trabalham mais direcionados a um nimero reduzido de areas.

Metodologia

O presente ensaio analisa por meio daiconografia, estudo descritivo da representacgéo
visual de simbolos e imagens, a forma como s&o retratados os profissionais da advocacia
brasileira na revista Anélise Advocacia 500. Pretende-se a partir deste foco verificar, do ponto
de vista das relag@es raciais, no grupo dos profissionais considerados mais admirados da
advocacia a presenca de advogados/as negros/as.

Kossoy (2002) possui uma interessante contribuicdo na utilizagdo da iconografia
como metodologia de andlise, segundo ele:

As informagbes obtidas por meio da andlise iconografica séo
definitivamente uteis, na medida em que nos revelam dados
concretos sobre odocumentono que dizrespeito a sua materializagédo
documental e aos detalhes iconicos nele gravados. Busca-se através
da andlise iconogréfica, decodificar a realidade exterior do assunto
registrado na representacdo fotografica, sua face visivel, sua
segunda realidade (KOSSQY, 2002, p. 58-59).

As categorias de classificagdo de “cor ou raca” adotadas no presente ensaio séo as
definidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em seus levantamentos
domiciliares para a identificacdo racial das pessoas, quais sejam: branca, preta, parda,
amarela e indigena. Nessa classificacéo, as subdivisdes preta e parda agregam-se e formam
um grande grupo populacional, o negro. Essa agregagdo segundo Osdrio (2003) justifica-se
pelas caracteristicas socioecondmicas semelhantes.

A classificacéo racial dos profissionais fotografados foi identificada por meio do método
da heteroatribuigdo de pertenga, no qual outra pessoa define o grupo do sujeito analisado,
tal estratégia é adotada no Brasil em registros de nascimento, de 6bitos e também nos
levantamentos domiciliares realizados pelo IBGE que captam a informacédo sobre a cor dos
residentes (Osério, 2003).

Tendo em vista a persisténcia da desigualdade socioecondmica entre negros e brancos,
discutidas a luz do preconceito racial, podemos considerar a raga enquanto categoria central
para a compreensdo das desigualdades sociais. Importante destacar que estamos ancorados
na concepcdo de raca enquanto constructo social conforme propde Guimarées (1999):

Raca é um conceito que ndo corresponde a nenhuma realidade
natural, trata-se, ao contrério de, um conceito que se denota téo-
somente uma forma de classificacdo social, baseada numa atitude
negativa frente a certos grupos sociais, e informada por uma nocéo
especifica de natureza, como algo endodeterminado. A realidade
das racas limita-se, portanto, ao mundo social [...] (GUIMARAES,
1999, p. 9).

Segundo Guimardes (2003), as racas sdo efeitos dos discursos sobre a origem que
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remetem a tragos fisiondmicos, qualidades morais, intelectuais, psicoldgicas, etc. Sdo
cientificamente construgdes sociais e devem ser estudadas por um ramo préprio da sociologia
ou das ciéncias sociais, que trata das identidades sociais. Na mesma esteira de discusséo,
Munanga (2002, p. 10) afirma que “Embora raga nédo exista biologicamente, isto é insuficiente
para fazer desaparecer as categorias mentais que a sustentam”. Sendo assim, o termo “racga”

serd aqui abordado, “nédo para afirmar sua realidade bioldgica, mas para explicar o racismo”
(2002, p. 10).

Resultados e discussoes

A edicdo nimero 10 da Revista Andlise Advocacia 500, lancada em novembro de 2015,
possui 370 pdginas, divididas em sessdes, a saber: metodologia de pesquisa aplicada ao
levantamento dos dados; andlise sobre os 10 anos da publicagéo; listas dos mais admirados,
subdividida nas trés categorias — por especialidades, por setores econdmicos, por estados (15)
e DF; pontuagdo alcangada pelos escritérios e advogados/as mais admirados/as; tamanho
dos escritérios — por nimero de profissionais; perfil dos mais admirados.

Os resultados do levantamento apresentam um total de 3.446 advogados/as citados/as
pelos responsdveis dos departamentos juridicos das maiores empresas atuantes no Brasil.
Desses, 1.108 obtiveram pontuacgdo necessdria para figurar na lista dos mais admirados.
Entre estes, foi possivel estabelecer uma andlise de perfil sobre 734 profissionais.

Verificou-se que a média de idade dos/as advogados/as considerados/as mais admirados
é de 46 anos e 22 anos de atuacéo profissional, 79% s&o homens e 21% mulheres, 48%
cursaram universidade publica e 52% privada, 45% possuem Mestrado e 17% Doutorado. A
area de maior concentragdo dos profissionais admirados é a do Direito Societdrio, com 23%
dos profissionais, seguida pelo Direito Civil com 22% dos profissionais (ADVOCACIA, 2015, p.
283).

O numero de escritérios mais admirados foi de 574, dos quais 59 possuem 100 ou mais
advogados, 28,6% estdo no mercado hd 10 anos ou menos e 27,9% entre 11 e 20 anos. Entre
os mais admirados, 78% estdo sediados na regido Sudeste (ADVOCACIA 500, 2015, p. 286).
No tocante aos sécios, foi possivel estabelecer um perfil destes em 502 escritérios, os que
responderam o questionéario enviado pela equipe de producéo da revista, 29% sdo mulheres
e 71% homens, possuem em média 43 anos de idade e 20 anos de atuagdo profissional
(ADVOCACIA 500, 2015, p. 284). J4 entre os associados® ,49% sdo homens e 51% mulheres;
em média, possuem 9 anos de atuacdo profissional e 33 anos de idade, 22% cursaram
universidade publica e 78% privadas; 14% possuem Mestrado e 2% Doutorado (ADVOCACIA
500, 2015, p. 285).

A andlise desenvolvida neste ensaio debruga-se sobre as fotografias de alguns sécios/
as dos escritérios mais admirados, que ilustram a revista, distribuidos/as entre as paginas
32 e 219, nas quais comportam os rankings dos mais admirados por especialidades (P4gs.
32 — 85); por setores econémicos (Pags. 88 —183); e pelos 15 estados e DF (Pags. 184 — 219).
A andlise foi desenvolvida por meio da heteroatribuigdo, os grupos raciais que fazem parte os
profissionais fotografados.

Na sessdo composta pelo ranking de admiracdo por especialidades, constam 57

2 N&o possui vinculo empregaticio com o escritério, atua com participagdo nos lucros, mas de forma variada,
figura controversa no ambito da advocacia.
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fotografias, nas quais verifica-se a presenca de 142 profissionais, dentre os quais 110 homens
e 32 mulheres. Quanto a classificagdo racial desses profissionais, entre os homens verifica-se
a presenca de 1 advogado negro, 1 amarelo e 108 brancos, entre as mulheres, 32 brancas e 1
amarela.

Na sessdo composta pelo ranking de admiracdo por setores econémicos, constam 78
fotografias, compostas por um total de 327 profissionais, sendo 244 homens e 83 mulheres. No
tocante a classificacgéo racial entre os homens, verifica-se a presenga de 1 negro, 3 amarelos
e 241 brancos; entre as mulheres, 2 negras, 5 amarelas e 76 brancas. Na sessdo composta
pelo ranking de admiragé&o pelos 15 estados e DF, figuram 18 fotografias ilustrativas, sendo 55
homens, dentre os quais 1 negro e 54 brancos e 24 mulheres todas brancas.

Representacéo por género e Raga/cor nas fotografias da Revista Advocacia 500 - 2015

A4-073% 6, 1,09%

2;0,36% L
m Homens brancos
B Homens negros
= Mulheres brancas
—-—-—-——-‘_—.

3;0,55% ® Mulheres negra
B Homens Amarelos

= Mulheres amarelas

Fonte: Revista Andlise Advocacia 500, 2015

Os dados apresentados acima apontam o quanto essa categoria profissional, com
sécios dos escritérios mais admirados do Brasil, ainda se caracteriza pela forte presenga de
homens brancos. Apesar das imagens publicadas e analisadas representarem apenas uma
parcela dos profissionais listados no anudrio e esta ser apenas uma amostra da advocacia
brasileira, os dados representam uma grande disparidade de género e racga, estando essa
piramide estruturada na base por mulheres e homens negros e no topo mulheres e homens
brancos. Considerando que os profissionais fotografados representam uma amostra dos/as
advogados/as sdcios/as dos escritérios brasileiros, € possivel concluir que dos escritérios
listados nessa publicagdo, grande parte dos recursos financeiros gerados por esse grupo,
com a prestacdo de servigos advocaticios, circulam entre advogados(as) brancos(as), apesar
dos dados do IBGE indicarem que a populacéo brasileira é formada por 50,74% negros (pretos
e pardos), 47,73% brancos, 1,09% amarelos e 0,43% indigenas, propor¢do que néo se reflete
nos dados aqui analisados sobre a advocacia brasileira.

As desigualdades sociais que atingem majoritariamente a populacdo negra,
especialmente quanto a mobilidade social, sdo debatidas amplamente na Sociologia brasileira
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e, para alguns autores, o racismo é considerado uma das categorias centrais no contexto das
discussdes sobre as desigualdades no Brasil. Destacamos, dentre esses estudos sobre as
relagdes raciais no Brasil, a forte influencia exercida pela publicagdo do livro Casa-grande
& Senzala, em 1933, de autoria de Gilberto Freyre, no qual foi criado no imaginario nacional

uma visdo romantizada da miscigenacéo brasileira, sem problematizar a hierarquizacéo e os
conflitos raciais existentes naquele periodo, e que ainda persistem na sociedade brasileira.

Alguns estudos posteriores ao de Freyre (1933), ainda que tenham reconhecido a existéncia
do preconceito racial, consideravam a prevaléncia do preconceito de classe como principal
fator impeditivo da ascenséo social, como o estudo de Pierson (1945) “Negroes in Brazil - A
Study of Race Contact at Bahia”, e Azevedo (1955) “As elites de cor numa cidade brasileira:
um estudo de ascenséo social & classes sociais e grupos de prestigio”.

Merecem também destaque os trabalhos desenvolvidos por Oracy Nogueira e Virginia
Bicudo, ambos orientandos de Donald Pierson, mas que chegaram, através de estudos
desenvolvidos em Sdo Paulo, a conclusdes muito distintas das quais chegou seu orientador.

Gomes (2013) aponta um estudo de atitudes raciais desenvolvido por Oracy Nogueira em
1942 que resultou no artigo denominado Atitude desfavordvel de alguns anunciantes de S&o
Paulo em relagdo aos empregados de cor, publicado na revista Sociologia. Tal estudo, buscava
medir a rejeicdo ou predilecdo dos anunciantes brancos em relagéo ao empregado de cor.
“Das conclusdes que chegara nesse pequeno artigo, uma € a formulagéo, pela primeira vez,
do termo “preconceito de cor” para externar uma terceira alternativa entre o preconceito
racial e de classe em relagd@o ao negro no Brasil” (GOMES, 213, p. 92).

Outro estudo importante foi a primeira dissertagcdo/tese de mestrado sobre relagGes
raciais defendida no Brasil, apresentada na Escola Livre de Sociologia e Politica em 1945
por Virginia Bicudo, sociéloga negra, sob o titulo Atitude de pretos e mulatos em S&do Paulo,
Bicudo (1945). Cruzando andlise socioldgica e psicologia social, coloca pela primeira vez no
Brasil experiéncia e atitudes de pretos e mulatos como central para medir a existéncia de
preconceito na cidade de S&o Paulo, desenvolvendo entrevistas com mais de 30 pessoas.
Apesar de sua grande importancia e pioneirismo, essa dissertagdo foi praticamente esquecida
do pensamento social brasileiro.

Se Pierson acreditava que o negro que experimentava ascensao
social na Bahia era assimilado pelas classes superiores, Bicudo
mostrava o contrario. Seria a impossibilidade de assimilacdo que
despertaria no negro a consciéncia racial e faria com que ele se
unisse em associacdes. (GOMES, 2013, p.105)

BICUDO (1945) aponta que a escolarizacdo superior do negro poderia promover uma
ascensdo social, porém ndo resultaria na extin¢cdo do preconceito:

O acesso ocupacional ndo lhe confere status social igual ao branco
do mesmo nivel profissional, econdmico e intelectual. O preto
sentindo que dele eram exigidos maiores esforcos para cursar
escolas superiores ou obter um “bom” emprego, novamente se
traumatiza com as restricdes que sofre na esfera social do branco.
Sente-se considerado apenas como “profissional” e ndo como
“pessoa”. A conquista de um diploma de escola superior ou de um
cargo de responsabilidade ndo garantem ao preto a satisfacédo do
desejo de ser aceito socialmente sem restri¢des [...] BICUDO, 1945
apud GOMES, 2013, p. 107)
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Florestan Fernandes (1965) considerou que o preconceito e a discriminagdo racial seriam
marcas do passado mantidas no presente, mas que a presenga destes ndo impediria a

ascensdo social do negro, apenas causaria o retardamento dessa ascensdo, de modo que,
com o avanco do desenvolvimento econdmico, esse preconceito findaria.

Estudos desenvolvidos nas décadas de 1980 e 1990 apontam que a categoria raca é central
para entender as desigualdades sociais brasileiras, distanciando-se da tradicéo escravista
e das assimetrias de classe. Para autores como Hasenbalg (2005) e Valle Silva (1978), o
racismo ndo desapareceria com o desenvolvimento econdmico, como acreditava Fernandes
(1965). Pois, “se o racismo estivesse fadado a desaparecer com a progressiva racionalizagédo
trazida pela modernidade, a desigualdade deveria ter diminuido” (OSORIO, 2008, p. 86) algo
que ndo era observado na realidade brasileira.

Nelson do Valle Silva(1978) e Hasenbalg (2005), demonstraram em varios trabalhos, o peso
da discriminagédo racial na educagéo, mercado de trabalho, posicédo na estratificacédo social e
até na participagéo politica, Hasenbalg (2005) acreditava que o desenvolvimento econémico
proporcionaria mudangas na vida dos negros, mas ndo extinguiria as desigualdades entre
negros e brancos.

De acordo com as imagens analisadas na revista Andlise Advocacia 500, publicagédo
de grande relevancia para a area juridica brasileira e que funciona como um termdmetro
para o setor e modelo de gestdo para os demais escritérios de advocacia espalhados pelo
Brasil, podemos constatar que as desigualdades apontadas por Nelson do Valle Silva(1978) e
Hasenbalg (2005), persistem.

Apesar de, nas ultimas duas décadas, os debates sobre as desigualdades raciais e as
politicas inclusivas terem conseguido grande destaque no cendrio nacional, sobretudo com o
julgamento pelo STF da Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 186,
que decidiu, por unanimidade, pela constitucionalidade das cotas raciais no ensino superior,
a desigualdade racial e a invisibilidade de profissionais negros existente nessa categoria em
nenhum momento é problematizada ou mesmo citada pela publicagdo analisada por este
ensaio.

Consideracoes Finais

A ampliacdo do acesso de negros ao ensino superior, principalmente via politicas de
acGes afirmativas implementadas nos Ultimos anos, tem promovido um grande crescimento'
no nimero de profissionais negros na advocacia, porém tais politicas ainda ndo conseguiram
exercer grande influéncia na ascensdo destes aos postos de comando da advocacia privada
ou na condigdo de sécios das grandes sociedades de advogados do Brasil.

Constata-se que a média de anos de atuagao profissional dos sécios dos escritérios
listados, entre os mais admirados, é de 20 anos. Portanto, vale ponderar que, considerando
o periodo de implementacdo dos programas de inclusdo no ensino superior, ainda néo
atingimos tempo razoavel para ocupacéo e ampliagdo de negros nesses postos. No entanto,
independente das politicas de a¢des afirmativas, que séo recentes na histéria do ensino
superior brasileiro, existe no Brasil um quadro de advogados/as negros/as que, apesar de
uma longa atuacdo profissional, muito raramente conseguem ocupar o topo da piramide

13 Dados divulgados pelo presidente nacional da OAB no dia 06/02/2015 na cerimdnia de posse da comiss&o
nacional da verdade da escraviddo negra.
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hierdrquica da advocacia privada, setor ocupado quase que exclusivamente por homens
brancos.

Este cendrio define a importancia de andlises permanentes sobre a presenca de
profissionais negros nas grandes sociedades de advocacia brasileiras, mas, ainda assim,
os dados aqui analisados sdo de grande relevancia para concluirmos que séo de extrema
importancia as politicas implementadas no ensino superior, tendo em vista um cendrio tdo
desigual.

Importante destacar a existéncia de iniciativas que buscam promover mudangas no
campo da advocacia, como a criagéo da Comisséo de Promogéo da Igualdade Racial criada
pela OAB, que visa discutir problemas relacionados as desigualdades raciais que atingem a
populagédo brasileira, mas que também promove debates internos a OAB, com o objetivo de
promover maior equidade entre seus pares.

Outra iniciativa interessante é a realizagdo dos congressos de advogadas e advogados
negros, que em Sao Paulo realizou sua 52 edicdo em 2015, sendo este um espago para trocas
de experiéncias e criagdo de estratégias de enfrentamento a sub-representacdo negra na
advocacia.

Os resultados dessa andlise demonstram o quadro de desigualdade racial na advocacia
brasileira. Apesar da andlise debrugar-se sobre uma Unica edicdo de uma publicacdo que ja
estd consolidada no mercado juridico ha 10 anos, ela nos possibilita identificar que ainda é
necessdario tempo para que as politicas de inclusdo no ensino superior possam nos apresentar
um cendrio mais positivo no tocante as relagdes raciais no Brasil, mais especificamente na
advocacia.
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