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Resumo: O tempo das mulheres é sumariamente preenchido com trabalhos de cuidados
feminizados, invisibilizados e desvalorizados, seja no espa¢o produtivo ou reprodutivo, o
que se intensificou com a pandemia. Este ensaio tem como objetivo discutir
desigualdades dos tempos de trabalho das mulheres-maes, no campo dos trabalhos
produtivos e reprodutivos; e as complexidades que envolvem distanciamento social
compulsoério, teletrabalho e maternidade no contexto da pandemia de COVID-19. Para
isso, utilizamos os conceitos de divisdo sexual do trabalho, branquitude e racismo
estrutural. Nosso argumento é que o exercicio do distanciamento social, dentro das
configuragdes sociais e de trabalho no Brasil, caracterizou-se enquanto um privilégio
forjado das e nas relagdes sociais de raga, género e classe.

Palavras-Chave: Pandemia COVID-19; Tempo das mulheres; Distanciamento social;
Privilégio social.

Abstract: The women’s time is summarily filled with feminized, invisibilized and
undervalued care work, whether in the productive or reproductive space, which
intensified with the pandemic. This essay aims to discuss inequalities in the working
time of women mothers, in the field of productive and reproductive work; and the
complexities involving compulsory social distancing, “home office” and maternity in the
context of the COVID-19 pandemic. For this purpose, we use the concepts of sexual
division of labor, whiteness and structural racism. In argument we bring that the
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exercise of social distancing, within the social and work configurations in Brazil, was
characterized as a privilege forged in the social relations of race, gender and class.
Keywords: Pandemic COVID-19; Women's Time; Social Distancing; And Social Privilege.
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O primeiro caso de Coronavirus no Brasil, chegou em um periodo de:
neoliberalismo exacerbado; crise politica-institucional; cortes nos direitos da classe
trabalhadora apods a reforma trabalhista®; sob um governo de vieses antidemocraticos
que flerta com o fascismo; politicas econdmicas de austeridade; desmonte do sistema de
Assisténcia Social*; 40 milhdes de trabalhadores na informalidade, quase 13 milhdes
desempregados e 5 milhdes em desalento (IBGE, 2020).

No cenario pandémico, a Organizagcdo Mundial de Saude (OMS) e a experiéncia da
Europa Ocidental, China e Estados Unidos indicaram a necessidade de politicas nas
areas: da saude, com a ampliacdo da estrutura e a determina¢do do distanciamento
social para evitar o colapso dos sistemas publicos e privados; da assisténcia social, para
garantir a continuidade da renda e a sobrevivéncia da populacao; e da economia, para
reduzir os impactos nos empregos e nas empresas. Todavia, no Brasil, ndo houve uma
acao de enfrentamento coordenada nacionalmente, o que dificultou o acesso uniforme a
populagdo e acirrou as desigualdades de género, raca e classe.

Nesse contexto, as mulheres tiveram aumento da carga social de trabalho, as
principais responsaveis pelos trabalhos realizados no campo reprodutivo, em atividades
domeésticas ou de cuidados. Essa sobrecarga é devido a suspensao do funcionamento das
creches e escolas e a inexisténcia de politicas institucionais de cuidados. Isso porque, na
auséncia do Estado, elas sdo convocadas a suprir tais demandas, o que evidencia o
aumento do trabalho para as mulheres e os impactos desiguais da pandemia na
conjuntura do distanciamento e do isolamento social.

A auséncia do Estado ndo é uma circunstancia decorrente da pandemia, a questao
tem sido discutida enquanto “crise do cuidado” (HOCHSCHILD, 1995; FRASER, 2016),

pois, no final do século XX houve aumento da demanda e diminuicdo da atuag¢do das

3 A Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT teve alteracdes substanciais nas relacdes trabalhistas com a
Lei 13.467/2017 que implementou a Reforma Trabalhista.

* A Emenda a Constitui¢do Federal n? 95 instituiu um novo Regime Fiscal, congelando os gastos publicos
por até 20 anos.
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mulheres neste espaco reprodutivo, sendo necessaria a institucionalizacdo do cuidado
(HOCHSCHILD, 1995) ou uma transformacao da ordem social (FRASER, 2016), pois a
crise ndo seria apenas do cuidado, mas de todo o sistema reprodutivo.

A pandemia estabeleceu novas dinamicas nos tempos de trabalho produtivo,
reprodutivo e na maternidade das mulheres, vivéncias diretamente relacionadas a
possibilidade ou ndo de estarem em confinamento, protegidas do virus. Todavia, o grupo
social mulheres é segmentado por experiéncias e condi¢des desiguais de vida, usos do
tempo, maternidade e trabalho, que recaem sumariamente nas mulheres-negras.
Torna-se imprescindivel a compreensdo das clivagens para evitar o apagamento de
multiplas vivéncias e especificidades delas decorrentes. O posicionamento do debate fala
sobre e a partir de quais mulheres estamos discutindo e seus lugares sociais (RIBEIRO,
2017), pois a maternidade é uma categoria heterogénea, construida socialmente e
experiéncia da de acordo com os marcadores sociais de desigualdade.

Nesse sentido, pretendemos expor as desigualdades que conformam privilégios e
opressoes dos tempos experienciados. Sao questdes transversais que ora unificam ora
distanciam. Para critério de andlise dos tempos de trabalho das mulheres-maes,
dividimos a categoria mulheres em trés conjuntos com base no trabalho, sem exaurir
todas as possibilidades. O primeiro abarca as mulheres que estdo em teletrabalho®,
composto por: mulheres sob regime estatutario; celetistas, que tiveram continuidade do
contrato de trabalho, com ou sem reducio salarial®; e profissionais liberais cuja atividade
tipica nao foi suspensa. O segundo conjunto é o das mulheres que sdo obrigadas a se

deslocar para o local de trabalho, dentre as quais estao: as empregadas domésticas, as

° A Medida Proviséria 927, de 20 de margo de 2020, estabeleceu o teletrabalho ou trabalho a distancia
durante o periodo de calamidade publica, independentemente da existéncia de acordos individuais ou
coletivos, dispensado o registro prévio da altera¢do no contrato individual de trabalho.
¢ A Medida Proviséria 936, de 01 de abril de 2020, estabeleceu a possibilidade de reducio proporcional de
jornada de trabalho e de salarios; e a suspensdo temporaria do contrato de trabalho.
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informais do setor de cuidados’ e as profissionais dos servicos essenciais® como da area
de saude. E, por ultimo, temos o terceiro conjunto, as mulheres que perderam o emprego
e/ou a renda. Sdo elas: celetistas; profissionais liberais impossibilitadas de manter as
atividades; as que estavam na informalidade ou em outras formas de trabalho.

O primeiro grupo de mulheres, que esta na execu¢do do trabalho a distancia,
depara-se com as dindmicas do trabalho em casa, uma das facetas do capitalismo flexivel
que, apesar de naturalizado como nova condicao universal do mundo do trabalho, é
permeado de desigualdades no acesso, na execuc¢do e na permanéncia. O uso dos novos
sistemas tecnoldgicos garante a otimizacao do tempo de trabalho pela maximizac¢ado dos
horarios a disposicdo da empresa, ao mesmo tempo que intensifica a producao, ao
excluir o tempo de deslocamento e a terceirizagdao de parte dos custos do trabalho para
o(a) proéprio trabalhador(a). Além disso, hd a ampliacio e a multiplicacdo das
habilidades da trabalhadora a servico do sistema produtivo, que necessita adquirir
capital intelectual e material para instantaneamente se atualizar, dominar a
multiplicidade dos softwares e aplicativos que atendam as demandas comunicacionais da
distancia e os aparelhos tecnolégicos. Um exemplo sdo as professoras que necessitam no
minimo adquirir aparelhos de midias digitais, gravacao e edi¢do de videos.

No teletrabalho ha o rompimento das fronteiras do tempo, com jornadas
ininterruptas a partir da requisicdo do empregador ou gestor de atividades sem limites
de horarios. Isso resulta em mais tempo disponivel para o trabalho, um lapso temporal
invisivel e imperceptivelmente apropriado pelo mercado, a medida que a trabalhadora
ndo possui autonomia integral do seu uso. E possivel afirmar que a pandemia gerou um
cotidiano de trabalho sem intermiténcia.

As atividades da empresa ndo diminuiram, mas permaneceram ou aumentaram

com a diminuicdo do quadro de funcionarios, devido as medidas de conteng¢do de gastos

7 0 Decreto n® 10.344, de 08 de maio de 2020, modificou o 10.282 e incluiu, dentre outras, saldes de
beleza, barbearias e academias de esporte.

8 0 Decreto n? 10.282, de 20 de marco de 2020, estabeleceu os servicos publicos e as atividades essenciais.
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e desaceleracdo da economia. Além do trabalho produtivo, no ambiente da casa para as
mulheres, houve aumento dos trabalhos considerados reprodutivos. O trabalho que era
exercido na jornada de 8 horas, fisicamente, agora é exercido em casa no tempo que
resta apo6s ou durante o cumprimento das tarefas de cuidado com os filhos, a familia e a
casa. O cumprimento das atividades da empresa é realizado em menos da metade do
tempo de antes e de forma ndo continua. Ocorrem interrup¢des proprias do ambiente
familiar, sem os objetos e a estrutura fisica que a empresa disponibiliza. Ha revezamento
de equipamentos e os comodos com os outros habitantes da casa, na mesa da cozinha, no
sofa da sala, no chdo junto com as crianc¢as, na cama colocando o(a) filho(a) para dormir
e na madrugada, quando todos dormem.

No ambiente doméstico hd uma correlacdo desproporcional de forgas para o
desempenho dos trabalhos de cuidados. Segundo IBGE (2018), as mulheres dedicam
semanalmente 10,4 horas a mais nos afazeres domésticos e de cuidados. Além da
execucdo fisica das tarefas domésticas, que ja era quase o dobro em relacdo a dos
homens, ha o trabalho imaterial decorrente das preocupag¢des com as responsabilidades
naturalizadas e compulsoriamente impostas as mulheres: a chamada carga mental que
se traduz no trabalho emocional com as pessoas da casa e a previsdo, o planejamento,
gerenciamento e tomada de decisdes quanto as necessidades do ambiente familiar. O
contexto de pandemia trouxe alguma visibilidade as demandas fisicas de limpeza e
cuidados, mas ndo necessariamente a carga mental ou ao trabalho emocional das
mulheres.

Nesse contexto, ha os(as) filhos(as). As redes de apoio - sejam familiares,
comunitarias e institucionais - foram suspensas com as exigéncias do isolamento social,
0 que significa a suspensao da terceirizacao do cuidado como estratégia para dedicagao a
carreira, qualificacdo, formagdo ou tempo para si das mulheres. Elas agora necessitam
administrar, gerenciar e operacionalizar a educagdo formal dos filhos com a educagao a
distancia - o chamado homeschooling - pois sdo responsaveis por parte das fungdes

antes desempenhadas pela escola, creche e outras instituicdes de atividades de
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formacgao, como teatro, musica e artes. Além da educagdo, ha as demandas emocionais
dos filhos, também afetados pelas novas vivéncias do confinamento durante a pandemia.
Nesse quadro, ha mais de 11,6 milhdes de mades solo (IPEA, 2017), que sdo
sobrecarregadas pela auséncia de qualquer estratégia de compartilhamento de cuidados
durante o distanciamento social.

Ponderamos que, dentro do contexto das mulheres que foram direcionadas ao
teletrabalho, o elemento financeiro - mesmo para as que tiveram diminuicdo da renda -
é estruturante na realizac¢do, distribuicdo e gerenciamento dos trabalhos de cuidados.
Isso porque, mesmo que em descumprimento aos decretos de distanciamento social,
parte dessas mulheres - sejam celetistas, estatutarias ou autébnomas - tem a op¢ao de
terceirizar os trabalhos de cuidados, com a continuidade dos servigos das diaristas e
empregadas domésticas, que muitas vezes também tém filhos.

Nesse ponto ascendem os primeiros elementos das dimensdes do privilégio social
branco, sejam simbolicos ou materiais. Sdo relagdes sociais que garantem uma posicao
vantajosa das pessoas brancas em relagdo as negras, que, em um contexto de calamidade
publica, um grupo de trabalhadoras é colocada a servigco de outro. A naturalizacdo do
usufruto dessas benesses, como a permanéncia do trabalho da empregada doméstica,
cuidadora ou diarista, em sua maioria negra, como veremos a seguir, ¢ um exemplo da
falta de reflexao sobre os legados dos brancos e seus papéis na manuteng¢ao e promog¢ao
das desigualdades sociais (BENTO, 2014).

Percebemos as relacdes de género, da raca e da classe como fatores explicativos
da construcao dos polos de quem prové o cuidado e do que se beneficia dele (HIRATA,
2014). Ha uma permanéncia secular de diferenciacao e distribuicao desigual dos
afazeres domésticos entre homens e mulheres e, dentro do conjunto de mulheres, a
divisdo das que realizam multiplas jornadas para executar tais servicos, as que
terceirizam o cuidado e as que prestam servico de cuidados, que estdo na posicao de

precarizacao total da vida e trabalho
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Em observancia a essas dindmicas e em conjunto com as jornadas ininterruptas
de trabalhos de cuidados, para o fortalecimento das respostas de recuperagdo ao
COVID-19, a ONU recomendou priorizar politicas de cuidado no continente (BANGO,
2020), pois desde o inicio da pandemia, as mulheres dedicaram trés vezes mais tempo
ao trabalho de cuidado nao remunerado do que os homens. Segundo o relatério, esses
trabalhos sao imprescindiveis para a manutenc¢do da vida e tém relagdo direta com a
recuperacdo econdmica a medida que fornecem as condigdes para que outros setores
funcionem, sendo um gerador direto e indireto de empregos.

Portanto, nesse recorte os elementos que compdem as relacdes de classe, raca e
de género, sobressaltam-se a medida que as mulheres, que durante a pandemia tiveram
que transformar suas casas em escritdrios, convivem com a acumulacao das tarefas
reprodutivas e produtivas; onde os tempos se aglutinaram de forma que ndo ha espaco
para si além do outro; onde os cuidados dominam todas as formas de vida, um trabalho
operativo, ndo criativo e automatico. Talvez o sono, enquanto ultima fronteira do capital,
ja tenha sido usurpado a medida que para essas mulheres ndo resta tempo de
ndo-trabalho na superexploragdo do capitalismo neoliberal, que transforma em
mercadoria todos os meios de vida. Entretanto, suas condi¢des de classe permitem a elas
protecao do virus ao poder estar em casa.

0 segundo grupo é o de mulheres que continuaram se deslocando para trabalhar,
em que os servicos dito essenciais sdo justamente aqueles ocupados, em sua maioria,
por mulheres, especialmente negras. Elas estdo na linha de frente do combate ao virus,
com o setor de enfermagem composto por 84,7% de mulheres (ONU, 2019); e na
retaguarda, com a responsabilidade das tarefas de cuidados com criancas, idosos e a
casa. HA um impacto desproporcional para as mulheres quando a maioria dos empregos
que lhes sdao reservados estdo nas areas de continuidade do dmbito doméstico: os
cuidados. Neste ponto, percebe-se a influéncia da inser¢do e permanéncia das mulheres
no espaco publico através do trabalho feminino. Sdo carreiras desvalorizadas, ligadas a

reproducdo social, muitas vezes uma extensdo do espaco doméstico. Essas ndo sao
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atividades que tém a possibilidade de teletrabalho devido a natureza da atividade
desempenhada.

A trabalhadora doméstica foi massivamente atingida pela pandemia. Esta
categoria é composta por 97% de mulheres, das quais 82% sao negras (FENATRAD,
2020). Ainda, 39% continuaram trabalhando durante a quarentena (DATA FAVELA,
2020), seja pelo medo de perder o emprego, o que tem relacdo direta com a submissao
as condicbes precarias impostas, seja por causa dos decretos estaduais que colocaram o
trabalho doméstico remunerado como servico essencial’. Esta que é a porta de entrada
da mulher negra no mercado de trabalho e a que tem menor remuneracao de todas as
ocupacoes (IPEA, 2017), mas para quem é essencial e qual a classe social que se
beneficia do servigo das empregadas domésticas?

Para trabalhar neste periodo, essas mulheres deixam seus filhos na comunidade
aos cuidados de outras mulheres, como as avds; levam diariamente para o trabalho; ou
passam a viver a quarentena confinadas na casa dos empregadores, longe de seus filhos,
para evitar a contaminac¢do da familia. Esta é uma pratica colonial em que a empregada
sacrifica sua prépria familia e suas relagdes a servico e ao beneficio de outra familia, em
sua maioria branca e de classe média ou alta. E, nesse contexto, passa a dedicar o tempo
inteiramente ao cuidado dos membros daquela casa, que também foram intensificados
com a chegada da pandemia.

No contexto da familia que contrata servico de cuidado, uma das facetas do
trabalho invisivel é o trabalho emocional. Envolve compreensao, a avaliacao e a gestao
das emocoes da cuidadora e das pessoas cuidadas para a execucao do trabalho
contratado (EHRENREICH; HOCHSCHILD, 2003). E, segundo Bonelli (2004, p. 358) “a
forma consciente como os seres humanos atuam para suprimir a distancia entre o que
estdo sentindo e o ideal que tém do que deveriam sentir é o trabalho emocional, que em

muitas situacdes assume a caracteristica de uma jornada de trabalho extra”. Observamos

9 , . ~ . ’ 7 .
Os estados de Pernambuco, Para, Rio Grande do Sul e Maranhao incluiram as empregadas domésticas
como servico essencial. Pard e Pernambuco retiraram apés pressao popular.
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que na pandemia as trabalhadoras domésticas, diaristas e do cuidado sdo obrigadas a
lidar emocionalmente com os medos e riscos da contaminagao.

A empregada doméstica nao tem o teletrabalho ao seu dispor, mas deveria ser
dispensada com continuidade de remuneracao. Ao invés disso, ela continua trabalhando
na casa da patroa que esta no trabalho a distancia. O dinheiro pago para que a vizinha
fique com seu filho ainda tera que ser reposto ao or¢amento, com atividade para renda
extra, como a producdo de alimentos para fora. O fechamento das escolas e creches
estaduais e municipais compromete tanto a educagdo das criangas quanto a alimentacao.
Nessa rotina, o0 medo da perda do emprego é uma constante. Mesmo a lei permitindo
faltas por conta do coronavirus sem desconto, as mulheres preferem nao correr riscos.

Desde o inicio da pandemia, as diferengas nas relagdes sociais de raga, género e
classe se evidenciaram. O primeiro caso de contaminagao foi em Sdo Paulo, um senhor
que se tratou no hospital mais caro do pais, o Albert Einstein; ja a primeira morte foi
uma empregada doméstica que se contaminou no convivio com a patroa que havia
viajado para Italia e testou positivo. Qutro caso foi o0 do menino Miguel Otavio Silva'® que
morreu no trabalho da mae, empregada doméstica.

O caso do Miguel é derivado de relagdes de poder, representacdes e simbolos. O
caso suscita diversos porqués elucidados pelas relacdes sociolédgicas, histéricas, politicas
e econOmicas, construidas a partir de situacoes de extrema desigualdade social,
intensificadas nas contradicoes do capitalismo do século XXI e na sua racionalidade
neoliberal. O local do ocorrido foi um prédio de luxo, as conhecidas torres gémeas, cujo
apartamento é avaliado em 2 milhdes de reais, que ja foram palco de diversas disputas
sociais no Recife e simbolizam o processo da especulacao imobiliaria na regido. A familia

do Miguel mora no bairro do Barro em Recife, cujo rendimento médio dos habitantes é

' Em 04 de junho de 2020, o menino de 5 anos, Miguel Otavio Santana da Silva, morreu no trabalho da
mae, Mirtes Renata Santana de Souza, que era empregada doméstica. Ela recebeu a tarefa de passear com
o cachorro da familia e deixou a crian¢a no apartamento com a empregadora, que o colocou no elevador do
prédio para ir sozinho atras da mae, ele se perdeu e caiu do nono andar. A patroa Sari Corte Real foi presa
em flagrante, autuada em homicidio culposo, despendeu 20 mil reais em fianca e foi liberada.
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de R $1.353,95 (IBGE, 2010). A mde do Miguel é uma mulher negra. Ela e sua mie
trabalhavam como empregadas domésticas e ambas continuaram exercendo as fungdes
durante a pandemia, numa atividade ndo essencial, em contraposi¢io as autoridades'.
Avo e mae do Miguel contrairam COVID-19 e o empregador, Sérgio Hacker Corte Real,
prefeito da cidade de Tamandaré-PE, em abril, anunciou que estava com a doenga.
Enquanto a Mirtes passeava com o animal de estimacao da familia, a Sari estava com
uma manicure no seu apartamento, realizando procedimento estético, servico nao
essencial.

A histéria da Mirtes nao é individual, mas coletiva de mulheres negras no Brasil,
onde geracdo apds geracdo meninas negras comecam a trabalhar como babas entre 5 e
10 anos, depois empregadas domésticas, por auséncia de oportunidades de empregos
(RARA, 2019). Conforme Preta Rara (2019) relata, a realidade da maternidade das
trabalhadoras domésticas na casa da empregadora é a proibicdo de levar as criangas, que
sdao maltratadas ou miticamente tratadas como da familia, mas humilhadas. Dizem-lhes
que sao da familia, todavia ndo desfrutam nem da casa nem das relagdes em igualdade.
Sao tratadas como propriedades e desumanizadas. Isso porque a licenga para explorar
um grupo social pressupde sua inferiorizacao, sendo a diferenciacgdo feita pelo espectro
da criacao da raca e a manutencao das diferenciacdes e (re)producao de desigualdades,
pelo racismo.

Segundo Silvio Almeida (2018), todo racismo é estrutural, pois ndo é uma ac¢do
isolada, é um processo no qual a organizacao da sociedade reproduz a subalternidade de
minorias racialmente diferenciadas. Nesse processo, constitui-se nao apenas as pessoas
negras — no caso deste ensaio, mulheres: as mulheres brancas também sao socializadas

em dinamicas de diferencia¢des em relacdo as mulheres negras.

""" 0 Decreto n® 48835/2020 do Governo de Pernambuco ndo abarcava o trabalho doméstico como

atividade essencial e o Ministério Publico do Trabalho - MPT declarou que é obrigatoéria a dispensa com
remuneracdo das trabalhadoras domésticas, salvo cuidadores de idosos e de pessoas com deficiéncia. Nota
técnica Conjunta 04/2020 (PGT/COORDIGUALDADE/CODEMAT/CONAETE/CONAFRET/CONAP).
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E possivel identificar as quatro dimensdes (ALMEIDA, 2018) dessa estrutura que
racializam e produzem individuos racialmente diferenciados: na economia, a condicdo
material e de subsisténcia da empregada doméstica; na politica organizacao do poder; os
decretos estaduais que classificam o trabalho doméstico como essencial durante a
pandemia; no imaginario, o sentido subjetivo dado as ocorréncias como a naturalizacao
e normalizacdo da morte de Miguel, corpo nao coincidentemente negro; no territorio,
desde que o lugar de habitacdo e circulacao da familia de Miguel é segmentado (que
inclusive morre apds acessar o elevador de servico); e juridico, com o controle via
decreto da condicao de vida e trabalho da mulher trabalhadora doméstica realizada pelo
ato legislativo do chefe do poder executivo estadual, que exemplifica e materializa o
papel do Direito na criagdo de aparatos que conformam as desigualdades sociais de raca
e género.

A perpetuacgdo do racismo necessita de um conjunto de processos estruturais que
movimentam a engrenagem de sua reproducdo e continuidade, tanto das condi¢des
materiais quanto das subjetividades. Tais instituicdes dao condicao para perpetuar a
inferioridade desses grupos, mesmo apo6s o fim da escravidao, garantindo a manutengao
de privilégios e aprofundamento das desigualdades. Na pandemia nao seria diferente.
Nao é uma questdo patolégica ou natural, mas produzida socialmente e, além de
evidenciar clivagens, produz diferencas, pois esta relacionada, como elabora Silvio
Almeida (2018), ao juridico, a politica, a economia e a construcao ideoldgica, na
producao de novos sentidos.

Além de influenciar na configuracdo da raga, essas engrenagens funcionam como
elementos de naturalizacdo da morte, pois, caso a pessoa esteja contaminada, sdo
impostas restricdes sanitdrias e possibilitando sua morte. A empregada doméstica,
majoritariamente mulher negra, esta sujeita ao risco de morte na contaminacao, ja as
mulheres que podem cumprir isolamento social ndo. Essas ultimas sao privilegiadas no

desfrute do tempo, tanto para si quanto para o trabalho. Qual tempo é disponivel a
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trabalhadora doméstica? A caréncia do tempo é uma das dimensdes da pobreza, pois o
tempo é o da sobrevivéncia, nos limites da vida.

Assim sendo, nas circunstancias que envolvem as mulheres que continuaram nos
trabalhos fora de casa se evidencia outra faceta da divisdo sexual e racial do trabalho
com a diferencia¢do e hierarquizacao das mulheres entre as que podem se proteger e as
que arriscam suas vidas e de seus entes para sobreviver nos trabalhos femininos, nas
areas da sadde ou nos estabelecimentos de servicos essenciais. Ou seja, uma grande
parte das mulheres brasileiras estdo lidando indiretamente e diariamente com a
exposicao ao virus, seja pelo fato de atuarem massivamente na area da saude, seja pela
exposicdo compulséria a circulacdo, por conta do trabalho no circuito inferior da
economia ou devido a massiva ocupag¢ao com o trabalho doméstico remunerado ou nao,
o qual envolve o cuidado com os doentes.

Sobre isso, Milton Santos (2004[1979]) afirma que a diferenca fundamental entre
as atividades do circuito superior e do circuito inferior sdo: a tecnologia empregada e o
modo de organizacgdo do trabalho. O circuito superior esta relacionado a modernizagdo
tecnoldgica e aos grandes monopdlios, detentores das novas tecnologias e de poder no
mercado financeiro. Ja o circuito inferior é formado pelas atividades de pequena escala,
como dos pequenos comerciantes e vendedores ambulantes, majoritariamente de
consumo local, e realizado e circulado pela populacdo de menor renda e mobilidade.
(SANTOS, 2004[1979]).

O terceiro grupo é composto por mulheres que perderam o emprego e/ou a renda
e aqui encontramos as situacdes de precariedade da vida, em que mulheres e criangas
necessitam elaborar modos de sobrevivéncia sem apoio universal do Estado.

Em pesquisa realizada no inicio da pandemia pelo Data Favela (2020)* e pelo
IBGE (2020), estima-se que as favelas brasileiras tenham 5,2 milhdes de maes, das quais

72% afirmaram que a auséncia da renda prejudicaria a alimentagao; 92% disseram que,

'2'0 Data Favela é um instituto de pesquisa e estratégias de negocios a partir da realidade das favelas
brasileiras que analisa o comportamento e o consumo dos(a) moradores(a) desses territérios e os nichos
de mercado.
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com um meés de privagdo de renda, teriam dificuldades para adquirir comida; 73% que
ndo teriam reserva que permitisse manter os gastos sem trabalhar por nenhum dia; e
76% informaram que os gastos em casa com alimentagdo aumentaram devido ao
fechamento das creches e escolas, 0 que mostra a importancia da estrutura publica de
cuidados além da fung¢do educacional.

Esses dados nos permitem afirmar que o coronavirus adentrou a periferia de
modo devastador, de forma que a impossibilidade de trabalho e renda junto a falta de
assisténcia universal do Estado trouxeram para as comunidades a fome antes do virus,
em uma classe trabalhadora empobrecida sem agua potavel e itens de limpeza para
higiene. A desigualdade no acesso ao auxilio emergencial no valor de 600,00 reais e o
lapso temporal entre o inicio da pandemia e a implementac¢do do beneficio impactou na
manutengdo da moradia e alimentagdo da populagao, deixando para a classe
trabalhadora a escolha entre padecer de fome ou da COVID-19 e ainda entre beber agua
ou lavar as maos.

A taxa de mulheres desempregadas ou em condi¢des de subemprego estava em
crescimento no Brasil antes da pandemia. A situacdo da falta de trabalho remunerado
impacta nas condi¢des de empobrecimento e tem se apresentado instavel. Entretanto é
possivel apontar tendéncias a partir do fechamento dos diversos postos de trabalho. Os
dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD continua) do IBGE (2020)
realizada no trimestre de abril a junho mostram a maior taxa de desocupacao de 13,3%
de brasileiros em Idade Economicamente Ativa dos ultimos 8 anos.

Neste quadro, a reinsercdo das mulheres no mercado de trabalho parece distante
da realidade, pois, comparativamente aos homens, apresentam maior risco de
desemprego. Isso se deve a varios fatores: a impossibilidade de conciliacdo do trabalho
doméstico e de cuidados para se reinserir no mercado, em um momento em que os
espacos de terceirizacao desses trabalhos de cuidados seguem fechados; a ocupacdo de
postos de trabalho no setor sob maior impacto do coronavirus, comércio e servigos; o

adoecimento de familiares, que sobrecarrega as mulheres, historicamente responsaveis
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pelo cuidado dos idosos e doentes; restricdo do acesso a processos de capacitagdo
profissional exigidos pelas novas configuragdes do trabalho; e dificuldade de produzir no
ambiente doméstico.

Lais Abramo e Valenzuela (2016) relacionam a concentracdo das mulheres em
trabalho precario com a necessidade de estratégias para conciliacdo das
responsabilidades familiares, o que impacta em menor remuneracdo e desprotecdo
social trabalhista quando comparada aos homens. Por isso, as mulheres que tém
condicdo de terceirizar as atividades de reproducdao social conseguem melhores
insercdes e rendimentos no mercado de trabalho.

Portanto, dentre as mulheres que perderam o emprego e/ou a renda como
consequéncia da pandemia ou ja estavam neste contexto, a presenca do Estado traduzido
na rede de cuidados e assisténcia social se faz elemento fundamental para a
sobrevivéncia das mulheres e seus filhos e a reinsercdo delas no mercado de trabalho

formal ou informal.
Consideracgoes Finais

Apesar do entrecruzamento e da transversalidade das situa¢des descritas sobre
os trés grupos, os fatos sociais considerados nesta analise sao experienciados a partir do
lugar social que as mulheres-maes pertencem. Eles expdem a indissociabilidade do
género, da raca e da classe. E nas trés situacdes abordadas entre tendéncias,
continuidades e novas dindmicas, percebe-se: a exploragdo do trabalho feminino e a
centralidade do trabalho de cuidados na vida das mulheres.

A possibilidade de se proteger do COVID-19, em distanciamento social, exigiu
condi¢cdes econdmicas e sociais de manuten¢ao da vida, que tornaram o cumprimento de
uma medida sanitaria e de satde publica um privilégio social, restrito aquelas que
estavam em teletrabalho ou as que desenvolveram formas de manutencdo da renda.

Todavia, a ampliagio permanente do trabalho remoto, do homeschooling e da
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massificacdo do ensino a distancia colocam-se como sobrecarga do trabalho e da
vida-trabalho das mulheres.

A identificacdo do tempo de vida das mulheres ocupado por trabalhos de
cuidados aponta para contradi¢cbes a serem exploradas, por exemplo, sobre qual o tempo
de nao-trabalho das mulheres. Isso porque o contexto atual evidenciou que, frente aos
tempos de trabalho das mulheres, o tempo para si é o que sobra e/ou apenas mediante a
terceirizacdo dos trabalhos de cuidado. Essa terceirizacdo é uma possibilidade restrita as
mulheres brancas pertencentes a classe média, que tém condicdes de pagar o servico de
cuidado de outra mulher, frequentemente negra, para executar as tarefas naturalizadas e
compulsoriamente impostas as mulheres. Outro ponto a ser explorado sio as formas de
revisao dessas benesses do modo de producio capitalista e dos privilégios enquanto um
compromisso politico e antirracista, pois o0 dominio do tempo para si constitui-se como

um privilégio branco.
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